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PREFACE

Les crises militaro politiques récurrentes qui ont secoué la République Centrafricaine ont
profondément bouleversé I'organisation des services sociaux de base dans leur globalité.
Le secteur santé a été I'un des plus touchés. g
Début 2014, la crise avait atteint des proportions inquiétantes sur les plans sécuritaire,
humanitaire et sanitaire. Elle a eu pour conséquences, un déplacement massif des
populations fuyant les conflits armés, le pillage ou la destruction systématique des
infrastructures socio sanitaires, des violations massives de droits humains, avec de
nombreux cas de violences basées sur le genre.

Afin de faire face a ses obligations régaliennes et d’apporter |’assistance sanitaire
nécessaire aux populations les plus vulnérables, surtout celles qui sont confrontées a la
détresse et a la précarité, le Gouvernement, avec I'appui des partenaires, en particulier
de I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS), a décidé d’organiser I'enquéte dénommée
‘HeRAMS'’ en vue de disposer d’une cartographie de la disponibilité de I'offre des soins
ainsi que de celle des services de santé.

Cette enquéte, aprés analyse de situation concréte tenant compte de I'ampleur de la
crise et de son impact sur le vécu des populations affectées a débouché sur I’élaboration
d’'un plan de transition, destiné a répondre aux besoins sanitaires les plus pressants,
inventoriés et documentés.

Je me réjouis d’ores et déja que ce plan de transition, fruit d'une concertation inclusive
avec tous nos partenaires bi et multilatéraux, constituera I'unique document de référence
du secteur santé pour la période de transition.

En conséquence, et me fondant sur les principes de base de I’'appropriation nationale, de
leadership ainsi que de l'alignement tels que consacrés par la Déclaration de Paris
relative a l'efficacité de I’aide publique au développement, tous les acteurs nationaux de
quelgue niveau que ce soit sont tenus de ,s’engager, résolument, en interaction avec nos
partenaires, en vue de donner un contenu visible a ce plan pour le bien de nos
populations a la base.

A cet égard, je formule le voeu de succés et de réussite aux résultats de I'enquéte
‘HeRAMS 2016 en vue d’anticiper les prochaines étapes relatives au relevement précoce
du systéme de santé en République Centrafricaine notamment, les préparatifs du
prochain Plan National de Développement Sanitaire III (PNDS III).

En méme temps, je réitére toute ma gratitude a nos partenaires, dont le ferme
engagement a nos cotés, a rendu possible la réaligation de ce document/’)
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RESUME EXECUTIF NATIONAL

l. INTRODUCTION

Le but de ce rapport est de résumer la capacité du systeme de santé a répondre
aux besoins prioritaires minimums des popul ati c
principales afin déorienter | 6® aboration déun

relevement précoce.

1. METHODOLOGIE

La méthodologie adoptée pour la mise a jour des données de cette enquéte
HERAMS, consistait a collecter les données sur ordinateurs par les responsables
des régions et les membres des équipes cadres de district.

2.1 Formation

Unatel i er de formation des enqtafideeala disposihilté¢ | 6 ®v al u
des ressources des services sanitaires a été organisé a BoalipourlaRS 1, 3, 4

et 5 ; a Berberati pour la RS2 ; @ Bangassou pour la RS6 et a Bangui pour la

RS7.

Les Directeurs et les médecins responsables des régions, préfect ures et districts
sanitaires ont ®t® brief®s sur | a me&drhisecddol ogi e
jour du questionnaire et | 6aj out de 2 questionn
|l 6op®rationnal it® des ®quipes cadre de district

2.2 Dur ®e de | 6enqgu°te

Léenqu°te a ®t ® conduite dans | 6ensemble des r
circonscriptions sanitaire du pays pendant trois jours . Cette enquéte s dest
déroulée du 5, 8 et 9 Aolt 2016 a Berberati (RS2) -Bangassou (RS6) -Bangui

(RS7) etdu 18, 19 et 20 Aolt 2016 a Boali (RS1 , 3,4 etbh)

2.3 Echantillonnage

Un échantillonnage exhaustif a été retenu pour le choix des structures sanitaires
a enquéter.

2.4 Saisie des questionnaires et processus de centralisation
Lors de cette enquéte les donn®es ont ®t ® saisies directeme

par les responsables des régions, les médecins chefs de district et les membres
de | 6®qui pe cadre.

Page 17



2.5 Coordination

Deux moniteurs ont ®t ® charg®s de coordonner |06
assura nt:

- la liaison entre le M inistére en charge de la santé , | 60MS ° Bangui e
Directeurs Régionaux;

- la vérification de la complétude des données a collecter ;

- la consolidation des fichiers a été faite au niveau central suivie de la
vérification etdu  nettoyage des données

2.6 Analyse
La saisie des questionnaires en format électronique par les ECR et ECD a été

faite sous fichier EXCEL
Les r®sultats ont ®t® produits sous forme doéind

cartes selon un plan dbéanalyse pr ®®t abl i en ®tr
de |l a Sant® et | e bureau pays de | 60OMS ° Bangui
Le niveau dbébagr®gation |lckesDiddnrrn®@ds San®t @i r e . L

mangques en service essentiels sbéest faite par re
internationaux, par niveau de soins (primaire, secondaire, tertiaire) mais aussi
par situation géographique (Bangui / hors Bangui).

1. RESULTATS

3.1 Infrastructures

Léenqgu°te a coll ect ®09lseustureso adersabté 6 1088u structur@s
de santé en 2015) :

- Les Centres de Santé et les Postes de Santé représentent respectivement
40% et 57 %.
- Les structures sanitaires publiques représentent 84% (81 en 2015) de
toutes les structures de santé au niveau national.
- 236 structures de santé (23%) ont été partiellement détruites et
totalement détruites 40 (4% en 2015 ;276  Structures de santé
partiellement ou totalement détruites inacc essibles en 2015).
- 83% structures de santé sont fonctionnelles (68% en 2015) au niveau
national. Des 842 formations sanitaires fonctionnelles ou partiellement
fonctionnelles, seules  22% ( 21%en2015 ) ont une source doOo®ner (
- Les formations sanitaires qu i nbont pas acc s ~ | 6beau pota
43 % (27% en 2015) des formations sanitaires fonctionnelles et
partiellement fonctionnelles.
- 43% (50% en 2015) des FOSA recoivent un appui majeur ou partiel des
partenaires.
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3.2

3.3

3.4

Ressources Humaines

Au niveau Régional
activités .

Au niveau District
activités .

Dans les Formations Sanitaires
1 Médecins pour
1 Sage -femme pour

1

I nfirmier

1 Agent de Santé communautaire pour

24 769 hbts, dans les FOSA
18 509 hbts dans les FOSA
20 &% t hbts dans tesl FOSA

: 19 Ressources Humaines pour la Santé animent les

. 82 Ressources Humaines pour la Santé animent les

1643 hbts dans les FOSA

Les Agents de Santé Communautaires (ASC) dans les Formations Sanitaires
représentent environ 51% de la force de travail du systéme de santé de la

RCA contre 61% en 2015

Equipement

Les équipements disponibles au niveau de |
per mettent

Sanitaires
missions.

ne

a base des Régions

pas

soit une baisse de 10% en 2016

aux

et des Districts

Equi pes

Services cliniques généraux et soins essentiels de traumatologie

Cadr es

doda

Tableau: Offre des services générauseins essentiels de traumatologie au niveau national en 2014, 2015 et 2016

Services 2014 2015 2016

Consultation externe 97% 100% 99%
Traumatologie 49% 67% 2%
Réadaptation 25% 52% 25%
Chirurgie 58% 52% 8204
Hospitalisation 65% 67% 74%
Laboratoire 64% 64% 53%
Radiologie 24% 18% 14%
Banque de Sang 21% 10% 11%
Pharmacie 66% 70% 96%
Référence contre référence 26% 49% 66%
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35 Sant® de | 6enfant
Tableadl: Couverture de | 6of fr e nideaunatienalen 201&, 201Bdi6] a s ant ® de
Services 2014 2015 2016
PEV 47% 66% 55%
Dépistage de la malnutrition aigiie 53% 54% 63%
Traitement ambulatoire des cas de malnutrition 30% 50% 52%
Unité de récupération nutritionnelle 26% 67% ‘ 30%
3.6 Maladies transmissibles
Tableaull: Couverture de | d0offre de service de |l a lutte ¢
2014, 2015 2016
Services 2014 2015 2016
Prévention 1 : MILDA NA 35% 46%
Prévention 2 :TPI NA 53% 81%
Diagnostic du  paludisme 74% 79% 99%
Traitement du paludisme 74% 84% 99%
Diagnostic de la  tuberculose 52% 60% 26%
Traitement de la tuberculose 45% 60%
3.7 IST et VIH/SIDA
Tablead Couverture de | doffre de service de | a lutte cort
et2016
Services 2014 2015 2016
Prise en charge syndromique 9 9 0
des IST 56% 51% 47%
Précautions universelles 54% 61% 62%
Acces gratuit aux  préservatifs 35% 40% 57%
Conseil et dépistage du VIH 47% 65% 26%
Prévention de la transmission @ 9
Parent -enfant du VIH 38% 91% 31%
Traitement antirétroviral 71% 74%
3.8 Santé maternelle et néonatale
Tablea: Couverture de | doffre de service de |l a sant® ma
2016
Services 2014 2015 2016
Planification familiale 51% 59% 45%
Soins prénatals 69% 79% 68%
Accouchement normal 85% 70% 80%
Soins essentiels au  nouveau -né 86% 73% 81%
Soins obst®tricaux dou 74% 65% 69%
Soins obst®tricaux doud 50% 39% 42%
Soins aprés l'accouchement 71% 79% 72%
F:’rlse en charge complete de 5706 37% 36%
|'avortement
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3.9 Violence sexuelle

TableawtCouverture de | doffre de service s
Service 2014 2015 2016
Prise en charge clinique des victimes de viol 34% 29% 38%
Suivpsychosocial 29% 30% 42%
Contracepti@hurgence 32% 28% 32%
Prophylaxie pestposition (PPE) des IST et}  33% @

3.10 Maladies non transmissibles et santé mentale

ur |l es violenc

d e s etransmissiblesdtesanté anentale aut e

TableawltCouverture de | 0offre

niveau national en 2014, 2015 et 2016

Services 2014 2015 2016
Traitememtel'hypertensiantérielle 49% 54% 46%
Traitememtudiabéte - 22% ‘ 2204

Soins de santé mentale

3.11 Collecte des données vitales et

1%

17%

statistiques

14%

Tableawlll Situation de la collecte des données vitales et statistiques au niveau national en 2014, 2015 et 2016

Services 2014 2015 2016

Maintien des registres 80% 80% 95%

Transmission du dernier rapport SNIS 37% 66% 50%
NA % %

Moyens de communications données
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V. ANALYSE CAUSALE DE NON DISPONIBILITE
Léanalyse causale de | a non disponibilit® de | 6o0offre de service dans
services dans le tableauci -dessous est faite selon | 6ordre de prlesttems: m&@qudee | a caus
personn e | manque de formation du personnel , manque doéintrants, manque
de financement.
4.1  Services cliniques généraux et soins essentiels de traumatologie

Tableau [IX : Analyse causale de non disponibilité des services cliniques généraux et soins essentiels de traumatologie

Services Causes de non 2014 2015 2016

disponibilité

Prise en charge des
traumatismes

Réhadaptation

Interventions chirurgicales

Services de laboratoire de base

Radiologie de base

1% cause optimale

2éme cause optimale

1% cause optimale

2éme cause optimale

1% cause optimale

2éme cause optimale

1% cause optimale

2éme cause optimale

1% cause optimale

2éme cause optimale

Manque ddi ntrants

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de personnel de

santé

Manque dointrant
Manque do6®qui pen
Manque dointrant

(e}

Manque do6®qui pen

Manque de personnel de
santé

Manque do®qui pen

Manque de formation du
personnel de santé

Manque ddéi ntrants

Manque de formation du
personnel de santé

Manque ddi ntrants

Manque do®qui pen
Manque do6®qui pen
Manque de formation du

personnel de santé

Manque de personnel de
santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque do®qui pen

Manque de formation du
personnel de santé

personnel de santé

Manque de formation du

Manque de personnel de santé

Manque de formation du personnel de santé

Manque de personnel de santé

Manque de personnel de santé

Manque d'équipement médical ou logistique

Manque de personnel de santé

Manque d'équipement médical ou logistique

Manque de personnel de santé

Manque d'équipement médical ou logistique
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Services Causes de non 2014 2015 2016
disponibilité

1% cause optimale Manque do6éintrant Mangque doéi ntr ant Manque de personnel de santé
Banque de sang
2éme cause optimale Manque de financement Manque do®qui pen Manquedéquipement médical ou logistique

1% cause optimale Manque do®qui penManque doé®qui pen Manque definancement

Référence
Manque de formation du

2éme cause optimale Manqgue de financement p
personnel de santé

Manque d'équipement médical ou logistique

Manqgue de personnel de

1% cause optimale Manque doi ntr ant Manquede personnel de santé

santé
Capacité d'hospitalisation
2éme cause optimale Manque dointrant Manque d 6 ®qg ui p e me ni Manque de formation du personnel de santé
1% cause optimale Manque de formatl'on du Manque de format[on du Manque de financement
personnel de santé personnel de santé
Pharmacie
2éme cause optimale Manque do6intrant Mangque doéi ntr ant Manque dintrants
42 Sant® de | 6enfant
Tableau X: Analyse causale de non disponibilit® des services en faveur de | a sant
. Causes optimales de
Services non disponibilité 2014 2015 2016
1°* cause Mangque do6éintrants WEIREe format[on o Manque d'équipement
PEV personnel de santé
. Manque de formation du N . Manque de formation du personnel de
2eme cause P Manque doOo®qui pe mi .
personnel de santé santé
) - 1%¢ cause Manque dodéintrants Manque déi ntrants Manque de formation du personnel de
Dépistage de la malnutrition sante
Algue . Mangque de formation du Manque de formation du .
2éme cause Manque de personnel de santé

personnel de santé personnel de santé
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Services

Causes optimales de
non disponibilité

2014

2015

2016

Traitement ambulatoire des

cas de malnutrition

Unité de récupération
nutritionnelle

1% cause

2éme cause

1% cause

2éme cause

Manque do6intrants

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doéintrant:

Mangue de formation du
personnel de santé

Manque de formation du personnel de
santé

Manque d'intrants

Manque doi

Manque de formation du

personnel de santé

ntrants

Manque d6i ntr ant s

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de formation du personnel de
santé

Manque de personnel de santé

4.3 Maladies transmissibles

Tableau Xl : Analyse

causale de non disponibilité des services de lutte contre les maladies transmissibles

Services

Diagnostic du paludisme

Traitement du paludisme

Diagnostic de la
tuberculose

Traitement de la
tuberculose

Causes optimales de
non disponibilité

1% cause optimale

2éme cause
optimale

1% cause optimale

2éme cause
optimale

1% cause optimale

2éme cause
optimale

1% cause optimale

2éme cause
optimale

2014

2015

2016

Manque doint

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doint

Manque de formation du
personnel de santé

Manque do6int

Manque de personnel
de santé

Manque do6int

Manque de personnel
de santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de personnel de santé

Manque doéi nt r a Manque dintrants

Manque doi nt r a Manque de personnel de santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de personnel de
santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de personnel de
santé

Manque d'intrants

Mangue de formation du
de santé

personnel

Mangue de personnel de santé
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4.4

Tableau

IST et VIH/SIDA

X1l : Analyse causale de non disponibilité des services de lutte contre les IST et VIH/SIDA

Services

Causes optimales
de non disponibilité

2014

2015

2016

Prise en charge syndromique des
IST

Précautions universelles

Acces gratuit aux préservatifs

Conseil et dépistage du VIH

Prévention de la transmission
Parent -enfant du VIH

Traitement antirétroviral

1ére cause

2eme cause

leére cause

2éme cause

1ére cause

2eme cause

1ére cause

2éme cause

1lére cause

2eme cause

lére cause

2éme cause

Manque doéintr

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doéintr

Manque do®qui

Manque doéintr

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doéintr

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doéintr

Manque doéintr

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doi

Mangue de formation
du personnel de
santé

Manque

do®qui peme
Manque de formation
du personnel de
santé

Manque doi

Manque de formation
du personnel de
santé

Manque de formation
du personnel de
santé

Manque doi

Manque de formation
du personnel de
santé

Mangue de personnel
de santé

Mangue de formation
du personnel de
santé

Manque doi

nt

nt

nt

nt

nt

Manque de personnel
de santé

Manqgue de formation
du personnel de santé

Manqgue de formation
du personnel de santé

Mangue de personnel
de santé

Manque de personnel
de santé

Mangue de formation
du personnel de santé

Mangue de personnel
de santé

Mangue de formation
du personnel de santé

Manque de formation
du personnel de santé

Mangue de personnel
de santé

Manque de personnel
de santé

Manque de formation
du personnel de santé
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4.5 Santé maternelle et néonatale

Tableau XIIlI : Analyse causale de non disponibilité des services de prise en charge de la santé maternelle et néonatale
Services Causes de non 2014 2015 2016
disponibilité
18 cause Manque dointrants gllae;]rtlgue de formation du personnel de Mea:ggxslzfeog:ttéon du
Planification familiale . P
2éme cause g/lairzgue de formation du personnel de Manque doéintrants Manque de personnel de santé
1% cause Manque d 6i ntrant s Mangue de personnel de santé TN B format[on e
personnel de santé
Soins prénatals
N Manque de formation du personnel de Manque de formation du personnel de .
2éme cause . . Manque de personnel de santé
santé santé
1% cause Manque de personnel de santé Manque de personnel de santé Manque de personnel de santé
Accouchement normal
N Manque de formation du personnel de Manque de formation du personnel de Manque d'équipement médical
2éme cause . . L
santé santé ou logistique
. . 1% cause Manque de formation du personnel de Manque de formation du personnel de Manque de formation du
Soins essentiels au santé santé personnel de santé
nouveau -né
2éme cause Manque de personnel de santé Manque de personnel de santé Manque de personnel de santé
_ n 1% cause Manque déintrants Mangue de formation du personnel de Manque de format[on du
Soins obstétricaux santé personnel de santé
dourgence de bast ;
2éme cause Z/Iaart‘r:gue de formation du personnel de Manque de personnel de santé Manque de personnel de santé
_ " 18 cause Manque de personnel de santé Mangue de formation du personnel de Manque de format[on du
Soins obstétricaux santé personnel de santé
dourgence compl el ;
2éme cause g/la:;r:gue de formation du personnel de Manque de personnel de santé Manque d 6 ®qui pement
. . 18 cause Mangue de formation du personnel de Manque de personnel de santé Manque de formatllon du
Soins apres santé personnel de santé
I'accouchement ;
2éme cause Manque do6intrants Q/Iaa:]rtlgue de formation du personnel de Manque d 5 ®qui pement
1% cause Mangue de formation du personnel de Manque de personnel de santé Manque de formatllon du
Prise en charge compléte santé personnel de santé
de l'avortement )
2éme cause Manque doéintrants Manque de formation du personnel de Manque de personnel de santé

santé
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4.6 Violence sexuelle

Tableau XIV : Analyse causale de non disponibilité des services de prise en charge des violences sexuelles
Causes optimales
Services de non 2014 2015 2016

disponibilité

Prise en charge clinique
des victimes de viol

Suivi psychosocial (et
référence) des victimes de
viol

Contraception d'urgence

Prophylaxie post -
exposition

1% cause optimale
de non disponibilité
2éme cause
optimale de non
disponibilité

1%¢ cause optimale
de non disponibilité
2éme cause
optimale de non
disponibilité

1% cause optimale
de non disponibilité
2éme cause
optimale de non
disponibilité

1%¢ cause optimale
de non disponibilité

2éme cause
optimale de non
disponibilité

Manque de formation du

personnel de santé

Manque ddi ntr ant

Manque de formation du

personnel de santé

Manque de personnel de

santé

Manque de personnel de

santé

Manque

dé®qui

Manque de formation du

personnel de santé

Manque doi

ntr

Manque de formation du

personnel de santé

Manque de personnel de

santé

Manque de formation du

personnel de santé

Manque de personnel de

santé

Mangue de formation du

personnel de santé

Manque doi

ntra

Manque de formation du

personnel de santé

Manque doi

ntra

Manque de formation du personnel
de santé

Manque de personnel de santé

Manque de formation du personnel
de santé

Manque de personnel de santé

Manque de personnel de santé

Manque de formation du personnel
de santé

Manque de personnel de santé

Manque de formation du
de santé

personnel
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4.7 Maladies non transmissibles et santé mentale

Tableau XV: Analyse causale de non disponibilité des services de prise en charge des maladies non transmissibles et santé
mentale
Services Causes optimales de 2014 2015 2016

non disponibilité

Traitement de
I'hypertension artérielle

Traitement du diabéte

Soins de santé mentale

1% cause optimale
2éme cause optimale
1% cause optimale
2éme cause optimale
1% cause optimale

2éme cause optimale

Manque dointr

Mangue de formation du
personnel de santé

Manque dointr

Mangue de formation
personnel de santé

Manque de formation du
personnel de santé

Manque de personnel
de santé

du

Manque de formation du
personnel de santé

Manque doéintr
Manque de formation du

personnel de santé

Manque de personnel de
santé

Mangue de formation du
personnel de santé

Manque de personnel de
santé

[e}]

Manque de formation du personnel
de santé

Manque de personnel de santé

Manque de formation du personnel
de santé

Manque de personnel de santé

Manque de personnel de santé

Manque de formation du personnel
de santé
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4.8  Collecte des données vitales et statistiques

Tableau XVI : Analyse causale de non

disponibilité des services de collecte des données vitales et statistiques

Causes
Services 222”‘5"95 de 2014 2015 2016
disponibilité
1% cause MEIDEE formatllon s Manque do®qui pement Manqgue de financement
personnel de santé
Maintien des registres )
2éme cause Manque do®qui peme gllae:]rtlgue de formation du personnel de Mangue de personnel de santé
1% cause Manque do6®qui peme Manque do6®qui pement METEIE B e Gl

Transmission du dernier
rapport SNIS

Moyens de
communications données

2éme cause

1% cause

2éme cause

Manque de formation du
personnel de santé

NA

NA

Mangue de formation du personnel de
santé

Manque d6®qui pement

Mangue de formation du personnel de
santé

personnel de santé

Manque

déintrants

Mangue de financement

Manque

d6o®qui pemen
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PRESENTATION DES RESULTATS DU PAYS

Justification de | denqu°te

La situation déins®curit® Cc o-pofiti@uesusurvenus aua ux tr ou
cours de la progression du groupe armeé des « Séléka » vers la prise de pouvoir

dans la capitale a conduit au pillage, a la destruction des infrastructures

sanitaires, " | 6exode du personnel admini strat

finalement, & la désorganisation du systéme de santé déja fragilisé par une
décennie de crises socio  -politiques a répétition.

La situation de |l a crise Centrafricaine a pris
des milices « Anti -Balaka » dans la capitale en décembre 2013 et les séries de
répressions ciblant essentiellement les populations civiles avec comme

conséguences, plus de 2.5 millions de personnes affectées dans le pays, environ
400.000 réfugiés et pres 500.000 personnes déplacées réparties dans 66 sites.

Une premiére revue des données disponibles au 31 décembre 2013 su r I 6offre de
soins de santé a Bangui a été effectuée par les acteurs du secteur de la santé.
Cette revue a r®vel® | 6insuffisance de Sservi c:¢

formations sanitaires temporaires des sites des Personnes Déplacées Internes et
a pu iden tifier les besoins les plus pressants a combler.

En 2014, une enquéte approfondie (HERAMS : Health Ressource Availability
Mapping System) couvrant toutes les formations sanitaires du pays avaient

évalu é la disponibilité des services offerts aux populatio ns et servi de document
de référence au Gouvernement et aux partenaires intervenant dans le secteur de

la santé pour la prise de décision.

Cette troisieme édition de | edquéte HeRAMS permettra déappr ®ci er | e
efforts consentis dans le cadre de la p ®riode de transition et dbéapi
du Président démocratiguement élu dans le processus du relévement précoce du

systeme de santé de la RCA.

1. But
L 6 e n g \HBRABIS a pour but de documenter la capacité du systéme de santé a
répondre aux besoins prioritaires minimums des populations et de dégager des
priorités pour optimiser la prise en charge médicale de la population.

2. Objectif

Cette enquéte avait pour objectif d 6identifier | es besoins priordi
aux soins de santé de base des populations, par une estimation quantitative et

qualitative de la disponibilité des services de santé et de leur fonctionnalité par

rapport & des standards nationaux et/ou int ernationaux utilisés en situation
déurgence.
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3. Méthodologie
La méthodologie adoptée pour la mise a jour des données de cette enquéte

HERAMS, consistait a collecter les données sur ordinateurs par les responsables
des régions et les membres des équipes cadres de district.

3.1 Formation

Un atel i er de formation des enqu°teurs sur | 6®valu
des ressources des services sanitaires a été organisé a BoalipourlaRS 1, 3, 4

et 5 ; & Berberati pour la RS2 ; @ Bangassou pour la RS6 et a Bangui pour la

RS7.

Les Directeurs et les médecins responsables des régions, préfectures et districts

sanitaires ont ®t ® brief®s sur l a m®t hodol ogi e
jour du questionnaire et |l 6aj out de 2 questionn

| 6op®r ati onnal i dadde dd district &GD) ietpaeégion sanitaire (ECR).

32 Dur ®e de | 6enqu°te

Léenqu°®°te a ®t ® conduite dans | 6ensemble des r
circonscriptions sanitaire du pays pendant trois jours . Cette enquéte sbest
déroulée du 5, 8 et 9 Aolt 2016 a Berberati (RS2) -Bangassou (RS6) -Bangui

(RS7) etdu 18, 19 et 20 Aolt 2016 a Boali (RS1,3,4 et b)

3.3  Echantillonnage

Un échantillonnage exhaustif a été retenu pour le choix des structures sanitaires
a enquéter.

3.4 Saisie des questi onnaires et processus de centralisation

Lors de cette enqu°te |l es donn®es ont ®t ® sai si
par les responsables des régions, les médecins chefs de district et les membres
de | 6®qui pe cadre.

3.5 Coordination

Deux moniteurs ont ®t ® charg®s de coordonner 1|06
assurant :

- la liaison entre le M inistére en charge de la santé , Il 6 OMS ~ Bangui e
Directeurs Régionaux;

- la vérification de la complétude des données a collecter ;

- la consolidation des fichiers a été faite au niveau central suivie de la
vérification et du nettoyage des données
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3.6  Analyse

La saisie des questionnaires en format électronique par les ECR et ECD a été

faite sous fichier EXCEL

Les résultats ont été produits s ous forme doéindicateur s, tabl ea
cartes selon un plan doanalyse pr®®tabli en ®tr
de |l a Sant® et | e bureau pays de | 60OMS ° Bangui

Le niveau dbdagr®gation des donn®es a ®te® | e Di

manques en service essentiels soO0est faite par ré
internationaux, par niveau de soins (primaire, secondaire, tertiaire) mais aussi
par situation géographique (Bangui / hors Bangui).

3.7 Utilisation des résultats

Au-delade |l a r®daction et de |l a publ il dadédpétw du r ap]
la publication des résultats de cette troisieme enquéte dans une revue

internationale de santé publique / humanitaire en vue de promouvoir ce modéle

déenqu°te eeérsabdmites® \E@ht donné que la RCA fait partie des pays

pilotes qui ont utilisé ce systéme de collecte de données , cette  publication
contribuerait " pr ®senter l 6out il He RAMS comm
dbautres contextes humaniotimpossibls. ddacc s difficil

4. Résultats

4.1 Infrastructures

Tableau XVII : Type de structures sanitaires par Région Sanitaire

Type de structures
Régions
Sanitaires Hopital Hapital Hopital Centre | Postede | Total
Central Régional Préfectoral /District | de Santé Santé
RS1 1 4 91 73 169
RS2 1 3 84 93 181
RS3 1 3 45 176 225
RS4 1 2 39 77 119
RS5 1 2 19 49 71
RS6 1 5 56 94 156
RS7 4 73 11 88
Total 5 5 19 407 573 1009

Surles 1009 structures de santé  (ANNEXE I V), les Centres de Santé et les Postes
de Santé représentent respectivement 4 0% et 57% de | 6of fre de S
globalement au niveau national. Cette proportion était de 42% en 2014 et 2015
pour les Centres de Santé. Les Postes de Santé représentaient 54% en 2014 et

55% en 2015.

lEnquéte—lerams de 2014 et 2015 sont disponibles sur le site web (PRIME)
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Tableau XVIII : Répartition des structures sanitaires par secteur
L Secteur
Régions — —
Sanitaires | Public Confess, Prive a_but Privé a byt non| Total
onnel lucratif lucratif
RS1 139 6 4 20 169
RS2 150 18 4 9 181
RS3 211 3 2 9 225
RS4 114 1 2 2 119
RS5 67 1 3 71
RS6 142 11 3 156
RS7 27 6 51 4 88
Total 850 45 64 50 1009
Les structures sanitaires publiques représentent 84% de toutes les structu res de
santé au niveau national (86,7% en 2014, 81% en 2015).
Tableau XIX : Nombre des structures de santé détruites par Région Sanitaire
Régions Sanitaire  Intact Partiellement| Totalement Total
détruit détruit général
RS1 110 49 10 169
RS2 165 15 1 181
RS3 146 79 225
RS4 80 36 3 119
RS5 68 3 71
RS6 89 47 20 156
RS7 75 10 3 88
Total général 733 236 40 1009

236 structures de santé ont été partiellement

2015) et 40 totalement détruites (25 en

2014 et 53 en 2015) .

détruites (198 en 2014 et 294 en
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Graphique 1 : Proportion des structures de santé détruites par Région Sanitaire

m Intact = Partiellement détruit = Totaleement détruit

Au niveau national, 27 % des formations sanitaires ont été partiellement
détruites ou totalement détru ites (27,4 % en 2014 et 34% en 2015) .
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Carte 1 : Localisation géographique des structures de santé totalement détruites dans les

Districts Sanitaires

Tableau XX: Nombre des structures de santé fonctionnelles par Région Sanitaire
Régions : NonF avec| NonF sans| Partiellemer Total
o Fonctionnell . -
Sanitaires personnel| personnel| Fonctionnelll général
RS1 102 5 22 40 169
RS2 159 16 6 181
RS3 135 32 36 22 225
RS4 106 1 12 119
RS5 60 1 10 71
RS6 123 3 23 7 156
RS7 80 7 1 88
Total général 765 42 126 76 1009

Des 10 09 Formations Sanitaires, 83%
(55% en 2014 et 68% en 2015)

sont fonctionnelles au niveau national
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